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Einleitung

1. Wie kann die Schule als Gan-
zes mit dem Thema Cannabis
umgehen? Welche Regeln sol-
len gelten und welche Mass-
nahmen sollten im Fall von
Konsum getroffen werden?

2. Wie konnen Lehrpersonen
im Fall von Konsum im
direkten Kontakt mit
Schiilerinnen und Schiilern
konstruktiv vorgehen?

Die Broschiire richtet sich in erster
Linie an Schulen und Lehrkrafte der
Oberstufe. Sie versteht sich als An-
regung zur Auseinandersetzung und
als Hilfestellung. Die Gestaltung eines
schulinternen Regelsystems muss die spezi-
fische Situation jeder Schule beriicksichtigen:



Zum Aufbau dieser Broschire:

Dieser Teil nimmt einige wichtige Fragen auf, die sich an Schulen in Zusammenhang mit Cannabis stellen
kénnen, und beantwortet sie aus Sicht der Pravention.

Hier wird aufgezeigt, wie eine Schule ein Regelsystem entwickeln kann.

Dieser Teil gibt Hinweise fur Lehrpersonen, wie sie im direkten Kontakt in Problemsituationen adaquat
reagieren kénnen.

Wir danken folgenden Personen fur ihre wertvolle Hilfe:

Herr Marc Dinichert, Berner Gesundheit

Herr Josha Frey und Frau Charlotte Strub, AJFP Basel Stadt

Herr JUrg Gilly, Schulsozialpdadagoge und Herr Roland Riiegg, Werklehrer und Jugendarbeiter, Oberstufe
Halden Glattbrugg

Herr Noldi Huber, Schulleiter Sekundarstufe Kriens

Frau Pelin Kandemir, Radix italienischsprachige Schweiz

Herr Udo Kinzel, Beauftragter fur Suchtpravention im Kanton Basel-Landschaft

Frau Karin Vannay, Schulsozialarbeiterin, Kriens

Frau Barbara Zumstein, Netzwerk Gesundheitsférdernder Schulen

*  oder unter dem Einfluss von anderen illegalen Substanzen standen. Aber in den allermeisten Féllen dtirfte es sich um Cannabiskonsum gehandelt haben.



Einige Informationen als
Ausgangspunkt

Als Einstieg werden hier einige grundlegende Fragen zum Thema «Cannabis und
Schule» aufgegriffen und aus Sicht der Pravention beantwortet: Gemeint sind Hinwei-
se und Informationen, zum Aufstellen von Regeln, zum Feststellen von Regelbriichen,
zu Interventionen, zu gesetzlichen Vorschriften sowie zum Einbezug der Eltern.




Regeln

An einer Schule kann naturlich nicht toleriert werden, dass Schiler/innen wahrend des

Unterrichts oder wahrend anderer schulischer Anlasse Cannabis konsumiert oder unter

dem Einfluss von Cannabis stehen.

e Kein Konsum vor oder wahrend der Schule

e Keine Teilnahme am Unterricht in nicht aufnahmeféahigem Zustand

e Kein Konsum vor oder wahrend Anlassen, die von der Schule organisiert werden,
wie z.B. Schulreise, Schulverlegung, Schulfest

e Keine Weitergabe, kein Handel mit Cannabis oder anderen Drogen auf dem
Schulhausareal

Regeln in der Schule halten fest, was fur Schuler/innen und was fur Lehrer/innen gilt.

Erklarungen zur Wirkungsweise der Substanz begriinden diese Regeln, was der Akzep-

tanz dient.

Die Schule ist ein Ort, wo Lernorientierung und Leistung zentral sind. Cannabiskonsum
behindert beides: Kurzfristig werden unter anderem die Aufmerksamkeitsleistung und
die Leistungsfahigkeit des Kurzzeitgedachtnisses vermindert, die beide im Lernprozess
eine wichtige Rolle spielen.

Auch aus sozialen Griinden kénnen berauschte Schiler/innen im Unterricht nicht toleriert
werden, da sie letztlich den Lernprozess der anderen Schuler/innen bremsen und das Klas-
senklima stéren. Zudem verandert Cannabiskonsum das Sozialverhalten oft unginstig.

Bei jeder Art von Schulanlass gelten die gleichen Regeln —die Argumente sind je nach
Setting andere: Bei einer Schulverlegung oder auf der Schulreise stehen v. a. die Sicherheit
(d.h. die Pravention von Unféllen) und der Schutz der Nichtkonsumierenden im Vorder-
grund. Die Sanktionen im Fall von Konsum mussen den Situationen angepasst werden.
Wird z.B. im Schullager gekifft, ist es im Allgemeinen angebracht, die Eltern sofort zu in-
formieren und die betreffenden Schiiler/innen begleitet nach Hause zu entlassen. Dieses
Vorgehen setzt voraus, dass die Eltern und Schuler/innen vor der Schulverlegung oder
dem Schulanlass Uber diese Regeln informiert werden.

Die Sinnvermittlung und Begriindung sind fir die Akzeptanz der Regeln und Sank-
tionen von zentraler Bedeutung.

Auf der Ebene der Lehrer/innen und anderer Akteure: Partizipation am Regelbil-
dungsprozess in Form von Vernehmlassungen tragt zu einer grésseren Bereitschaft bei,
Regeln mitzutragen und sich dafur einzusetzen, dass sie eingehalten werden.



Auf der Ebene der Schiiler/innen: Eine direkte Partizipation von Schilerinnen und
Schilern bei der Erstellung eines Regelsystems ist v. a. deswegen schwierig, weil die Re-
geln, die gelten sollen, nicht verhandelbar sind. Eher méglich (z. B. in Schulen mit ent-
sprechender Tradition) ist eine Form der Partizipation von Schilerinnen und Schlern bei
der Diskussion mdglicher Sanktionen bei RegelUbertretung.

Die Aussicht auf Sanktionen und das Wissen um deren Umsetzung, tragen dazu bei, dass
Regeln eingehalten werden.

Auf der Ebene der Klasse: Im Unterricht kann eine allgemeine Auseinandersetzung der
Schuler/innen mit «Regeln und Sanktionen» und der Frage «Wie kann eine Gemeinschaft
funktionieren?» Verstandnis fur Regelsysteme aufbauen und festigen.

Bestimmte Schulen werden (auch) von jungen volljahrigen Erwachsenen besucht. Im Prin-
zip gelten die gleichen Hinweise, Uberlegungen und Argumente wie bei minderjahrigen
Schiler/innen. Was sich teilweise andert, ist das Vorgehen nach dem Interventionsleit-
faden (vgl. S. 28-30): Sind Schuiler/innen volljéhrig, sollte der Einbezug der Eltern mit Zu-
stimmung der Schiler/innen erfolgen.

Feststellen von Regelbriichen

Bekiffte Jugendliche sind nicht leicht zu erkennen. Lange nicht alle Konsumentinnen und
Konsumenten entwickeln direkt nach dem Konsum gut sichtbare Symptome und die fest-
stellbaren Zeichen sind nicht mit Sicherheit auf einen Konsum zurtckzufihren. In einem
Gesprach kann die Ursache der Auffalligkeit am ehesten geklart werden.

Auf Cannabiskonsum hinweisen kénnen z.B.:
e Charakteristischer Geruch
(Kann auch an Kleidern haften, die in Anwesenheit kiffender Personen getragen
wurden.)
* Sediertheit, verlangsamte Reflexe, verringerte Konzentration
(Kénnen zum Beispiel auch bei Mudigkeit auftreten.)
e Auffallende Gespréachigkeit oder Schweigsamkeit
(Auffallende Schweigsamkeit kann z.B. auch mit Sorgen zusammenhangen, die ein
Schiiler/eine Schilerin hat.)
e Mehr oder weniger unmotiviertes Kichern
(Manchmal lachen Heranwachsende Uber far Erwachsene unverstandliche Dinge.)
e Gerdtete Augen
(Kénnen auch nach Wassersport, durch eine Augenerkrankung, wegen Weinens
etc. auftreten.)



Problematischer Suchtmittelkonsum kann sich in verschiedenen Verhaltensauffalligkeiten
ausdriicken oder mit solchen zusammenfallen. Aber Vorsicht: Solche Auffalligkeiten
kénnen ganz verschiedene Ursachen haben. In jedem Fall sind sie Ausdruck eines Unwohl-
seins oder eines Problems, auf das reagiert werden muss.

e Starker Leistungsabfall, insbesondere fachertbergreifender Leistungsabfall

e Haufige (unentschuldigte) Absenzen

e Haufiges Zuspatkommen

e Haufig unerledigte Hausaufgaben

e Erhebliche Veranderungen im Freundeskreis

e Aufgeben von Interessen und Aktivitaten

e Grosse Gefuhlsschwankungen

e Rickzug, Verschlossenheit, Unlust, Demotivation, Apathie

e Unruhiges Verhalten, Stérung des Unterrichts

e Soziale und/oder familiare Probleme

e Anltugen

° u.a.

Nein, weder fur 6ffentliche noch fur private Schulen kénnen solche empfohlen werden.
Zum einen stellen sich dabei rechtliche Probleme (Persénlichkeitsschutz), zum anderen ist
diese Massnahme vom erzieherischen Standpunkt her fragwurdig. Um festzustellen, ob
es einem Schiler/einer Schilerin schlecht geht, ob er/sie die schulischen Anforderungen
erfullt oder Regeln einhélt, sind keine Drogentests nétig. Es gibt andere Interventionen,
die dem Vertrauensverhaltnis nicht schaden und auf den Persénlichkeitsschutz Ricksicht
nehmen. Dazu gehoéren entwicklungsféordernde Massnahmen, wie sie in dieser Broschiire
vorgeschlagen werden.

Der Aussagewert von Testergebnissen ist beschrankt: Noch Tage oder gar Wochen nach
dem Konsum kénnen Cannabisspuren im Urin nachgewiesen werden, so dass ein Test-
ergebnis nichts Uber den aktuellen Zustand der betroffenen Person aussagt. Ein positives
Testergebnis kann nicht aufzeigen, ob diese Person regelméssig Cannabis konsumiert.
Weiter sind die einfach durchzufiihrenden Tests relativ leicht zu falschen (VerdUnnen,
falscher Urin etc.).

Der Abschreckungseffekt solcher Tests ist beschrankt. Die Angst vor den Konsequenzen
im Falle eines positiven Testergebnisses halt Jugendliche nicht unbedingt vom Konsum ab.
Sind Drogentests Bestandteil einer therapeutischen Intervention durch Fachpersonen,
kénnen diese begleitend zu einer Behandlung in addquater Form eingesetzt werden.



Interventionen

Grundsatzlich sind Sanktionen mit einem Bezug zum Regelverstoss sinnvoll, z.B. eine Aus-
einandersetzung mit dem Thema «Regeln» oder eine Leistung fur die Gemeinschaft. Das
ist aber nicht immer moéglich. Deshalb kénnen auch «klassische» Auflagen in Form von
Strafaufgaben oder Nachsitzen eingesetzt werden. Es ist sicher glinstig, die Massnahme
nachzubesprechen, evtl. im Rahmen des Gesprachs nach Interventionsleitfaden. Wichtig
ist, dass dem Schaler/der Schilerin der Bezug zwischen Regelverletzung und Konsequenz
deutlich wird. Falls es zu keinen weiteren Vorféallen kommt, ist die Angelegenheit damit
abgeschlossen.

Grundsatzlich macht Sinn, was der Problemlésung sowie der Gesundheit und Entwicklung
der betreffenden Schiler/innen dient. Das bedeutet, dass ein Schiler/eine Schulerin so
lange wie moglich in der Schule eingebunden bleiben soll. In vielen Fallen kdnnen mit
Gesprachen, wie sie z.B. im Interventionsleitfaden (ab S. 28) beschrieben sind, Verande-
rungen des Verhaltens beglnstigt werden. Wenn nétig missen weitere Massnahmen
getroffen werden, die das Ziel haben, den Schuler/die Schilerin zu unterstitzen und
Hilfestellungen zu bieten. Allerdings darf das langerfristig nicht auf Kosten der Lehrper-
sonen, der andern Schiler/innen oder der Schule geschehen. Je nach Problemlage mussen
Fachpersonen beigezogen werden.

In wenigen Fallen ist ein (temporarer) Ausschluss oder eine Versetzung in eine Einrich-
tung nétig, die den betreffenden Jugendlichen eine adaquate individuelle Begleitung
und entwicklungsférdernde Struktur bietet. In Einzelféllen sind Erziehungshilfen fur El-
tern oder vormundschaftliche Massnahmen angezeigt und unerlasslich.

Dealen ist die Abgabe von Drogen gegen Entgelt oder gegen eine Dienstleistung.
Schuler/innen, die erwiesenermassen mit Cannabis «dealen», werden verwarnt. Im Allge-
meinen wird die Polizei eingeschaltet. Die Eltern werden informiert und aufgefordert,
mit UnterstlUtzung der Schule ihren Sohn/ihre Tochter zur Einhaltung der Regeln zu ver-
pflichten. Dabei muss auch dartber gesprochen werden, dass es sich beim Handel um
eine Gefahrdung der anderen Schuler/innen handelt und dass die Schule die Aufgabe
hat, diese zu schitzen. Handel an der Schule darf niemals toleriert werden.

Eine nicht zu unterschatzende Schwierigkeit besteht darin, festzustellen, was «Dealen»
ist und was nicht. Oft geben Schuiler/innen an ihre Kameradinnen und Kameraden Canna-
bis als eine Art «Freundschaftsdienst» weiter, d.h. ohne eine Gegenleistung zu erwarten.
Wenn festgestellt wird, dass ein Schiler/eine Schilerin Cannabis in dieser Art weitergege-
ben hat — also ohne dass ein Handel vorliegt — kann auf den Leitfaden zurtckgegriffen
werden. Die Regelverletzung wird sanktioniert und eine Verhaltensanderung soll mit ge-
eigneten Massnahmen unterstltzt werden.

Auf einigen Schularealen, gerade wenn sie auch soziale Treffpunkte sind, kann es sein,
dass am Abend — nach der Schule — Cannabis weitergegeben wird. Auch hier sollte die
Schule so weit wie moglich versuchen, Einfluss zu nehmen, damit dies nicht vorkommt.



In Zusammenarbeit mit den Gemeindebehdrden kann in solchen Fallen nach einer Lésung
gesucht werden.

Wenn ein Schiler/eine Schilerin mit anderen illegalen Drogen handelt oder solche weiter
gibt, empfiehlt es sich, sofort die Polizei einzuschalten. Das gleiche gilt, wenn ehemalige
Schuler/innen oder fremde Personen auf dem Schulhausareal und in dessen Umgebung
Drogen (auch Cannabis) anbieten. Lehrpersonen sollten hier, um sich zu schitzen, nicht
selbst eingreifen, sondern dies der Polizei Uberlassen.

Im Prinzip kann genau so vorgegangen werden, wie wenn es sich um einen Einzelfall han-
delt. Einzelgesprache mit den Schilerinnen und Schilern sollten auf jeden Fall stattfinden.
Weiter ist eine Auseinandersetzung mit der gesamten betroffenen Gruppe angezeigt, ge-
rade um z.B. Uber Gruppenphadnomene diskutieren zu kénnen. Vielleicht kann und méch-
te eine Lehrperson diese Aufgabe selbst Gbernehmen. Maoglicherweise ist es angezeigt
diese Aufgabe an eine andere Person (z.B. an einen Schulsozialarbeiter/eine Schulsozialar-
beiterin oder an eine Fachperson einer Suchtberatungsstelle) zu delegieren.

Oft wird es so sein, dass nicht die Hauptlehrperson selbst, sondern andere schulinterne

Personen (z.B. der Schulhausabwart oder andere Lehrpersonen) beobachten, wie Schu-
ler/innen vor oder wahrend der Schulzeit Cannabis konsumieren. Dann sollten diese die
Schiler/innen ansprechen und ihnen erklaren, dass die Schulhausregeln verlangen, dass
der Vorfall der Hauptlehrperson gemeldet wird. Letzterer fallt die Aufgabe zu, weitere
Schritte einzuleiten.

Hilfestellungen

Manche Schulen kénnen in schwierigen Situationen auf interne Hilfestellungen zuriick-
greifen. So kédnnen z.B. Schulsozialarbeiter/innen, Gesundheitsbeauftragte, Kontaktlehr-
personen oder andere speziell geschulte Personen bestimmte Aufgaben Gbernehmen. Je
nachdem kénnen diese Personen zu einem frilhen Zeitpunkt die Lehrpersonen entlasten.
Eventuell ist das Vorgehen bereits in einem Friherfassungskonzept der Schule festgelegt.
In anderen Fallen kénnen oder missen externe Fachpersonen eingeschaltet werden. Es
empfiehlt sich, solche Kontakte bereits wahrend der Erarbeitung eines Regelsystems auf-
zubauen. Neben den schulnahen Beratungsangeboten kommen in diesem Zusammenhang
insbesondere Praventions- und Suchtberatungsstellen sowie (fir Ordnungsfragen) die
Polizei in Frage. Im Falle einer Selbst- oder Fremdgefdahrdung etwa mussen sofort Fachper-
sonen beigezogen werden.



Gesetzliche Vorschriften

Die UN-Kinderrechtskonvention legt das Recht von Kindern auf kérperliche, geistige
und seelische Entwicklung fest. Die Eltern oder ihre rechtmaéssigen Vertreter/innen sind
fur die Erziehung und Entwicklung des Kindes verantwortlich. Die Kinderrechtskonven-
tion erklart die Kinder vor allem aber explizit zu Grundrechtstragern, d.h. das Kind ist ein
in seiner Persdnlichkeit zu respektierendes Wesen mit eigenstandigen Rechtspositionen.

Die Bundesverfassung legt das Recht von Kindern und Jugendlichen auf die Férderung
ihrer Entwicklung fest. Das Schulwesen wird den Kantonen zugewiesen, was bedeutet,
dass die gesetzliche Situation je nach Kanton bertcksichtigt werden muss — auch in Zu-
sammenhang mit der Erstellung eines Regelsystems.

Das Zivilgesetzbuch Ubertrdagt den Eltern die Hauptverantwortung fur Pflege und
Erziehung des Kindes. Sie sind auch verpflichtet, mit der Schule zusammenzuarbeiten.
Grundsatzlich also haben die Eltern das Erziehungsmonopol.

Sie mussen in alle Belange, die das Kind betreffen und von ausserfamiliaren Stellen be-
handelt werden, einbezogen werden. Sie entscheiden im Prinzip, wie den BedUrfnissen
des Kindes Rechnung getragen werden soll.

Die Schule tragt eine grosse Verantwortung im Zusammenhang mit der Sicherung des
Kindeswohls. Die Schule ist u. a. verpflichtet, mit den Eltern zusammenzuarbeiten. Das
offentliche Lehrpersonal muss den Anspruch des Persoénlichkeitsschutzes von Eltern, Schi-
lerinnen und Schulern garantieren. Das Lehrpersonal unterliegt der Verschwiegenheits-
pflicht. Die Pflicht der Verschwiegenheit hat Grenzen: So kann diese z.B. aufgrund des
Motivs des Kindeswohls durchbrochen werden. Viele kantonale Gesetze und das
schweizerische Strafgesetzbuch sehen z.B. hinsichtlich des Kindesschutzes fur bestimm-
te Personen (insbesondere auch fir Schulorgane) eine Anzeigepflicht gegeniber der Vor-
mundschaftsbehérde vor, wenn eine Entwicklungsgefahrdung besteht. Eine Gefahrdung
des Kindeswohls liegt dann vor, wenn ein Kind bezuglich affektiver, intellektueller, kor-
perlicher, gesundheitlicher oder rechtlicher Aspekte gefahrdet ist.

Gemass dem geltenden Betaubungsmittelgesetz sind der Anbau, Besitz, Handel
und Konsum von Cannabis strafbar. Ein Verstoss gegen das Gesetz wird mit einer Anzeige
durch die Polizei geahndet. Dies gilt auch fir Kinder und Jugendliche. lhre Vergehen wer-
den jedoch nach dem Jugendstrafrecht beurteilt, welches in erster Linie vom Erzie-
hungsgedanken ausgeht.

Seit langerem befasst sich das Parlament mit der Revision des Betaubungsmittelgesetzes.
Vorgesehen sind die Strafbefreiung des Cannabiskonsums, mehr Jugendschutz und Pra-
vention und eine bessere Kontrolle des Anbaus und Handels. Vor allem die Strafbefreiung
des Konsums ist im Parlament umstritten.



Einbezug der Eltern

Der Einbezug einer Elternvertretung in den Prozess der Regelfindung ist dann gut még-
lich, wenn sich die Eltern organisiert haben und bereits «aus Tradition» am Geschehen in
der Schule Anteil haben. Ist dies nicht der Fall, wird es schwieriger, eine Vertretung zu
finden, die die Haltung der Eltern reprasentieren kann.

Wenn ein Regelsystem ausgearbeitet wird, ist dies ein willkommener Anlass, die Eltern
starker einzubeziehen und einzubinden, indem ihre Rolle und ihre Aufgaben definiert
werden. Eine Einladung zur Kooperation und eine Wertschatzung ihrer Rolle sind wichti-
ge Bestandteile der Kommunikation.

In jedem Fall mussen die Eltern informiert werden,

¢ welche Regeln gelten,

e warum sie gelten,

e welche Interventionen im Fall von Cannabiskonsum vorgesehen sind,

e wann die Eltern einbezogen werden,

e welche Unterstitzung die Schule in Problemlagen bietet und

e wann es zum Einbezug externer Fachpersonen kommt.

Die Eltern erhalten auch Informationen tber die Regeln fur Schulverlegungen und andere
schulische Anlésse und erfahren, was in solchen Fallen von ihnen erwartet wird und was
sie von der Schule erwarten kénnen.

Da den Eltern die Aufgabe, ihre Kinder zu erziehen obliegt und sie die Verantwortung
fur diese tragen, mussen sie informiert werden, wenn es innerhalb der Schule zu Schwie-
rigkeiten kommt. Lehrpersonen sollen hier nicht die Verantwortung der Eltern Gberneh-
men. Allerdings kénnen die Eltern ihre Verantwortung nur wahrnehmen, wenn sie ausrei-
chend Uber das Verhalten und die Probleme ihrer Kinder informiert sind.

Bei geringfligigen Vergehen, die keine unmittelbare Gefahr fur die anderen Schuler/in-
nen bilden, kann die Sache zwischen Lehrperson und Schiler/in geregelt werden, insbe-
sondere beim ersten Vorfall. Werden die Eltern einbezogen, sollten die betroffenen
Schuler/innen, wenn irgendwie mdéglich, vorgangig informiert werden. So erhalten sie
die Méglichkeit, allfallige Angste oder Befiirchtungen mit der Lehrperson zu besprechen.

Sollte der Fall eintreten, dass Schule und einzelne Eltern eine unterschiedliche Haltung
zum Cannabiskonsum haben, ist es besonders wichtig, diese Eltern einzubeziehen und
ihnen den Standpunkt der Schule zu verdeutlichen. Man braucht hier nicht zu einer ge-
meinsamen Haltung zu gelangen, sondern muss die Situation der Schule in den Vorder-
grund stellen. Von den Eltern darf erwartet werden, dass sie sich darauf einstellen und
mit der Schule kooperieren, auch wenn sie eine andere Einstellung haben.



Gemeinsam(e) Regeln schaffen

In diesem Teil wird beschrieben, wie eine Schule ein Regelsystem schaffen kann
und worauf sie dabei achten sollte.




Warum sind gemeinsame Regeln wichtig?

Klare Regeln und gezielte Interventionen sind aus verschiedenen Grinden wichtig. Sie
schaffen klare Verhaltnisse sowohl fur Schaler/innen wie flr Lehrer/innen, Eltern und an-
dere Beteiligte. Darum mussen diese Regeln flr das ganze Schulhaus gelten — es ist nicht
moglich, klassenspezifische Regelungen festzulegen. Regeln helfen, Probleme zu verhin-
dern, indem den Schilerinnen und Schuilern deutlich vermittelt wird, dass bestimmte Ver-
haltensweisen nicht toleriert werden kénnen und dass sie mit Konsequenzen rechnen
mussen, wenn sie Regeln Gbertreten. Klare Regeln helfen, ruhig, sicher und einheitlich zu
reagieren. Dies wirkt sich positiv auf die Glaubwirdigkeit von Schule und Lehrpersonen
aus und gibt den Schilern und Schilerinnen Sicherheit.

Fur alle Beteiligten, Schulleitung, Lehrpersonen, Eltern, Schiiler/innen wird die Problem-
bearbeitung einfacher, wenn sich eine Schule darauf vorbereitet. Es ist mit annehmbarem
Aufwand moglich, ein Regelsystem zu schaffen, das von allen getragen wird. Man muss:

e Regeln definieren, die Gultigkeit haben, praktikabel sind und von allen getragen
werden.

e fur den Fall von Ubertretungen Massnahmen definieren und diese konsequent
anwenden.

e einen Interventionsleitfaden mit entwicklungsférdernden Massnahmen festlegen.

e die Rollen- und Aufgabenverteilung aller Akteure klaren und aufeinander abstimmen.

e alle Betroffenen regelmassig tUber das Regelsystem informieren.

e daflir sorgen, dass dieses System kontinuierlich verifiziert und angepasst wird.

Institutionelle Regelsysteme sind wichtig

Das Strafgesetz kann Probleme in Zusammenhang mit Cannabiskonsum nicht I6sen — weder in der Schule
noch in der Gesellschaft. Unabdingbar sind aber institutionelle Regelsysteme: Wir brauchen die klare
Haltung und Botschaft «Kiffen verboten» tUberall dort, wo Jugendliche lernen, arbeiten oder in Situatio-
nen, in denen sie sich selbst oder andere gefahrden.



Wie kann man solche Regeln schaffen?

Ein Vertreter/eine Vertreterin der Schulleitung (oder eine in Praventionsfragen kompe-
tente Lehrkraft) wird von der Schulleitung beauftragt, die Leitung dieses Projekts zu Uber-
nehmen und dafur eine Arbeitsgruppe zusammenzustellen. Kooperation ist von Anfang
an wichtig. Es wird zwar kaum méglich sein, alle Betroffenen direkt in den Prozess der
Regelfindung einzubinden, aber alle vom Regelsystem Betroffenen sollten in der Ausar-
beitung eines solchen Regelsystems vertreten sein — mit Ausnahme der Schiler/innen. Die
Arbeitsgruppe sollte auch nicht zu gross sein. Daher muss entschieden werden, wer direkt
bei der Erarbeitung dabei sein soll, wer in Vernehmlassungen einbezogen wird und wen
man einfach Uber die Ergebnisse informiert.

Eine mogliche Zusammensetzung einer solchen Arbeitsgruppe:

e Mitglied der Schulleitung resp. je eine Vertretung der Schulleitungen
Der Leitung des Projekts kommt im Prozess der Regelbildung eine zentrale Rolle zu.

Sie wird die Zusammenkunfte organisieren, die Sitzungen leiten, Ergebnisse festhalten
und die Kontinuitat der Arbeit garantieren.

e Lehrpersonen (z.B. «Kontaktlehrperson», Mediator/in, Gesundheitserzieher/in,
Vertretungen verschiedener Schulstufen)

e Wenn abzusehen ist, dass ein Teil der Lehrpersonen mit der Ausrichtung des Regel-
werks Schwierigkeiten haben wird, ist es hilfreich, ihnen eine Vertretung in der
Arbeitsgruppe anzubieten.

e Vertretung der Schulbehorde

e Andere Vertreter/innen, je nach Situation: ein Schulsozialarbeiter/eine Schulsozialar-
beiterin, der/die Schulhausabwart/in, eine Elternvertretung, evtl. ein Schulkranken-
pfleger/eine Schulkrankenschwester

e Beratend: Vertretung der regionalen Suchtpraventions- und/oder Suchtberatungs-
stelle, des Schulpsychologischen Dienstes, Schularzt/Schularztin

Gemeinsame Regeln basieren auf gemeinsamen Zielvorstellungen. Die Beteiligten brin-
gen ihre Werthaltungen bezlglich Cannabiskonsums in die Diskussion ein. Es wird kaum
so sein, dass alle Mitglieder einer solchen Arbeitsgruppe die gleiche Haltung dem Canna-
biskonsum gegeniber haben. Das ist auch nicht notwendig. Wichtig ist vielmehr, gemein-
same Ziele zum Thema «Cannabiskonsum und Schule» zu formulieren, also eine Haltung
zu finden, die sich spezifisch auf die Schule bezieht. Es kann sich lohnen, fir diesen Pro-
zess eine externe Fachperson beizuziehen. Die Ergebnisse sollten dem Kollegium vorge-
legt und offene Fragen ausdiskutiert werden.



Man muss darauf achten, dass bei einer Formulierung von Regeln zu Cannabis insbeson-
dere auch Regeln zu Alkohol und anderen Substanzen einbezogen werden. Es wére nicht
glaubwadrdig, sich nur auf Cannabis zu konzentrieren. Die Regeln und Sanktionen zu
Cannabis (und anderen Substanzen) mussen in einem nachvollziehbaren Verhéltnis zu an-
deren Regeln und Sanktionen stehen und in das Regelwerk der Schule integriert werden.
Wenn notig mUssen bestehende Regeln oder Sanktionen tberpruft und angepasst wer-
den.

Regeln und Sanktionen machen nur Sinn, wenn sie im Schulalltag zur Anwendung kom-
men. Es lohnt sich deshalb, eine kritische Betrachtung an den Anfang des Prozesses zu
stellen: Welche Regeln und Sanktionen gibt es bereits? Wie geht man an der Schule damit
um? Wie verbindlich sind sie? Was fehlt?

Es ist empfehlenswert, die von der Arbeitsgruppe formulierten Regeln bei allen betroffe-
nen Gruppen (mit Ausnahme der Schuler/innen) in eine Vernehmlassung zu geben.

Die Arbeitsgruppe legt fest, wie reagiert werden soll, wenn Schiler/innen Regeln tber-
treten. Im Prinzip mussen zwei Formen von Reaktionen bestimmt werden, die parallel
eingesetzt werden:

1. Sanktionen in Form von disziplinarischen Massnahmen: Diese Konsequenzen wer-
den als Hilfe fur die Lehrpersonen in schriftlicher Form festgehalten, z.B. als Beilage zu
den Regeln. Allerdings gibt es auch immer wieder Situationen, in denen sich individuell
angepasste Sanktionen aufdrangen.

2. Entwicklungsfordernde Massnahmen missen parallel zu disziplinarischen Mass-
nahmen in die Wege geleitet werden. Sie sollen den betroffenen Schilerinnen und
Schulern helfen, eine problematische Entwicklung oder schwierige Situationen zu
Uberwinden. Diese Massnahmen erfolgen in Form eines Gesprachs und sind abhangig
von der Situation.

Die Arbeitsgruppe entwickelt einen Interventionsleitfaden (vgl. Beispiel Seiten 28-33),
der ein flexibles und auf die verschiedensten Situationen anwendbares Vorgehen
erlaubt. Lehrpersonen, Schulleitung(en) und weitere Akteure werden so in ihrer Arbeit
unterstitzt und zugleich entlastet.

Innerhalb der Schule sollten die Kompetenzen verschiedener Rollentrager/innen geklart
werden, z.B. welche Rollen und Aufgaben den Hauptlehrpersonen zufallt, wer an Ge-
sprachen teilnimmt, wann wer informiert werden muss (z.B. wann sollen Lehrpersonen
die Schulleitung oder gar die Schulbehérde informieren?), an wen sich Lehrpersonen
wenden kénnen, um sich zu entlasten, wer welche Entscheidungen treffen kann und darf
etc. Es gilt auch, Zeitpunkt, Kriterien und Form der Zusammenarbeit mit verschiedenen
externen Fachstellen zu definieren.



Die Arbeitsgruppe erstellt einen Kommunikationsplan fir die Information aller Betroffe-
nen (Kollegium, Schulerinnen und Schiuler, Eltern etc.). Es empfiehlt sich, alle Beteiligten
zur Kooperation einzuladen und ihre Rolle in diesem System hervorzuheben. Solche
«Informationsrunden» mussen regelmassig durchgefuhrt werden:

e Zum Schuljahresbeginn

* Wenn es zu wichtigen Veranderungen des Regelsystems kommt.

Die Regeln und Massnahmen werden in geeignetem Rahmen auch im Schulleitbild
erwahnt, evtl. als Ergdnzung dazu. Diese mehr formelle Verankerung unterstreicht die
Wichtigkeit.

Damit ist die Tatigkeit der Arbeitsgruppe im Prinzip abgeschlossen. Sie oder die Schullei-
tung muss bestimmen, wer flr diese «Informationsrunden» in Zukunft verantwortlich
sein soll.

Weiter mussen die kontinuierliche Begleitung und eventuelle Anpassung des Systems ge-
plant werden: Mit Besprechungen von Fallbeispielen soll regelméssig geprift werden, ob
das System gut funktioniert oder ob Veranderungen vorgenommen werden mussen.
Auch hier muss die Schulleitung oder die Arbeitsgruppe bestimmen, wer diese Aufgabe
Uubernimmt.

Flexibel bleiben!

Trotz Einfachheit und Eindeutigkeit darf ein Regelsystem nicht starr sein. Man sollte dieses als Leitlinie
sehen. Den Lehrpersonen muss eine ausreichende Flexibilitat im Vorgehen und Reagieren moglich
bleiben. Je nach Situation wird man Schritte auslassen oder eine Stufe des Interventionsleitfadens wieder-
holen. Ein solches Regelsystem ist etwas Dynamisches: Was sich bewahrt und was nicht, zeigt die Erfah-
rung. Eine regelmassige Evaluation erleichtert notwendige Anpassungen und Veranderungen.







3 Reagieren, wenn es
zu Regelbriuchen kommt




Wenn Regeln verletzt werden, sind meistens zuerst die Lehrpersonen gefordert. Sie wer-

den die ersten Schritte einleiten und begleiten im Allgemeinen den anschliessenden

Prozess. Vieles von dem, was Lehrpersonen tun kénnen, ist Bestandteil ihres alltaglichen

Umgangs mit ihren Schilerinnen und Schilern. Wenn das Verhaltnis zwischen Lehrper-

son und Schilerinnen und Schulern gut ist, ist es einfacher, in einer Krisensituation das

Gesprach zu finden und zu fuhren.

Ein Regelsystem, das eine Schule formuliert und anwendet, ist fir Lehrpersonen eine

wichtige Hilfestellung, wenn es zu kritischen Situationen kommt: Auf struktureller Ebene

Sicherheit zu haben, ist eine gute Basis fiur eine konstruktive Problembearbeitung. Trotz-

dem ist es oft nicht leicht, im direkten Kontakt das «Richtige» zu tun.

Die folgenden Hinweise helfen Lehrpersonen, in solchen Momenten kompetent und

ruhig zu reagieren:

e Fur die richtige Einschatzung der Situation mussen verschiedene Faktoren
berucksichtigt werden.

e Um auf Regelbriche und Konsumsituationen adaquat und sicher reagieren zu kénnen,
sind Kompetenzen, welche die Gesprachsfuhrung erleichtern, sowie Wissen tiber
Cannabis und Cannabiskonsum wichtig.




Die Situation einschatzen

Die Art der Reaktion hangt von verschiedenen Kriterien ab:

Wenn die Lehrperson nicht sicher ist, was genau vor sich geht (ob z.B. iberhaupt Canna-
bis konsumiert wurde), gilt es, das Gesprach zu suchen und herauszufinden, was los ist.
Unter Umstanden muss eine Lehrperson auch ermitteln. Falls dies nétig ist, empfiehlt sich
eine Absprache mit der Schulleitung. Ermitteln ist keine einfache Angelegenheit. Sie ver-
langt Fingerspitzengefihl und zugleich Entschiedenheit, weil niemandem Unrecht getan
und trotzdem herausgefunden werden soll, was vorgefallen ist.

Grenzen auszutesten und Regeln zu Ubertreten, ist fur das Jugendalter bis zu einem ge-
wissen Grad typisch und nicht nur negativ. Nicht jede Regelverletzung oder Verhaltens-
auffalligkeit erfordert die gleiche Reaktion. Es gilt, die gesamte Situation im Auge zu
behalten, d.h. einzubeziehen, ob weitere Auffalligkeiten oder Probleme bestehen, und
zu beachten, Gber welche Kompetenzen der Schuler/die Schulerin verfugt.

Nicht immer sind es die schwerwiegenden Situationen, die besonders zu schaffen machen.
Gerade bei unangenehmen kleineren, langer dauernden Problemen besteht die Gefahr
einer Uberbewertung, so dass in der Folge sehr viel Zeit und Energie fiir eine Probleml&-
sung investiert wird, die unter Umstanden dann fur die Bearbeitung schwerwiegender
Situationen fehlt.

Eine erste Einschdtzung des Problems oder der Situation hilft der Lehrperson angemessen
zu reagieren. Bei schwerwiegenden Problemen ist es wichtig, bald eine Fachperson bei-
zuziehen, und dem Schiler/der Schulerin und evtl. den Eltern professionelle Hilfe anzubie-
ten. Der Schulpsychologische Dienst, eine Jugend- oder Suchtberatungsstelle oder eine
andere Fachstelle sind mogliche Partner.

Die Schulen unterstehen den Gesetzgebungen des Bundes und insbesondere des Kantons
(Schulgesetz). Diese Vorschriften missen beim Vorgehen bericksichtigt und in ein schul-
internes Regelsystem eingebaut werden, z.B. in Zusammenhang mit der Frage der Gefahr-
dungsmeldung.

Wiederholungen kénnen ein Anzeichen sein dafur, dass der Schuler/die Schulerin nicht in
der Lage ist resp. nicht die geeigneten Hilfestellungen hat, um sich an Abmachungen zu

halten. Bei Wiederholungen muss intensiv der Frage nachgegangen werden, wie es dem

Schuler/der Schilerin geht und welche Ursachen das Problemverhalten haben kénnte.



Die Frage nach Selbst- oder Fremdgefahrdung ist fur eine Einschdtzung der Situation
wichtig.

Besteht bei einem Schuler/einer Schilerin eine Selbstgefadhrdung, muss schnell gehandelt
und schulinterne Hilfe beigezogen, resp. Unterstitzung von externen Fachstellen ange-
fordert werden.

Das Verhalten eines Schiilers/einer Schilerin kann auch andere gefahrden. Offensichtli-
che Formen der Gefahrdung anderer Schiiler/innen sind z.B. das Dealen oder die Stérung
und Belastung des Unterrichts. In diesen Fallen missen Massnahmen ergriffen werden,
die den anderen Schillerinnen und Schiilern zu einem normalen schulischen Alltag verhel-
fen.

Oft sind Beeinflussungen und Stérungen, die durch eine Verhaltensauffalligkeit eines
Schulers/einer Schulerin entstehen, nicht so offensichtlich. In diesen Situationen bedarf es
einer feinfuhligen und systematischen Analyse der Situation durch die Lehrperson: Wie
auffallig ist das Verhalten eines Schulers/einer Schulerin? Wie nehmen andere Schuler/
innen dieses wahr und werden davon beeinflusst? Besonders wichtig ist es, in diesen Situ-
ationen mit der Klasse in Kontakt zu bleiben. Unter Umstanden muss diese Situation im
Klassenverband aufgegriffen werden.

Die Einschatzung der Situation hangt natdrlich auch vom Alter und von der Persénlich-
keit des Schulers oder der Schulerin, von den Umstéanden, Motiven und Absichten,
die einem Regelbruch zu Grunde liegen, und dem Entwicklungsstand des Schulers/der
Schulerin ab.

Jugendliche, die schon mit 13/14 Jahren Cannabis konsumieren, sind in ihrer Gesundheit
und Entwicklung besonders gefahrdet. Bei ihnen drangt sich eine sofortige und intensi-
vere Intervention auf. Haufig sind Jugendliche, die friih Alkohol, Cannabis oder andere
psychoaktive Substanzen konsumieren, psychisch und sozial belastet und der Konsum
kann ein Versuch der Selbstmedikation sein. Ein friher Konsum erhéht das Risiko, andere
Drogen zu konsumieren. Wer frih mit dem Konsum beginnt, ist eher geneigt Uber lange-
re Zeit zu konsumieren. Ein Ausstieg scheint fur viele schwieriger zu sein.




Adaiquat und sicher reagieren

Ob ein auffalliges Verhalten tatsachlich mit dem Konsum von Cannabis zusammenhéangt,
ist nicht leicht festzustellen. Das gilt fur die akuten Anzeichen eines Konsums wie auch
fur die Anzeichen eines eigentlichen Suchtmittelproblems (vgl. Feststellen von Regelbri-
chen, Seiten 8/9). Eigentlich kann man nur in Gesprachen herausfinden, was wirklich vor
sich geht.

Oft ist man nicht sicher, ob man sich zu Recht Sorgen macht oder was bestimmte Verhal-
tensauffalligkeiten wirklich zu bedeuten haben. Nicht in jedem Fall dréangt sich eine
sofortige Reaktion auf. Es gilt aber, aufmerksam zu bleiben. Unter Umstanden kann es
hilfreich sein, seine Beobachtungen aufzuschreiben und sich mit Kolleginnen, Kollegen,
Fachpersonen etc. zu besprechen. Was beobachten andere Lehrpersonen, bei denen
dieser Schuler/diese Schulerin Lektionen besucht und welche Erfahrungen haben sie mit
ihm/ihr gemacht?

In der Regel fallt der Hauptlehrperson die Aufgabe zu, Interventionen einzuleiten, wenn
ein Schuler/eine Schilerin Cannabis konsumiert und wenn es zu Verhaltens- oder Leis-
tungsproblemen kommt. Aber: Wie lange kénnen Lehrpersonen einen Schiiler oder eine
Schulerin selbst begleiten und wann nicht mehr? Ein erstes und zweites Gesprach (vgl.
Interventionsleitfaden, ab Seite 28) wird idealerweise von der Hauptlehrperson geflhrt,
weil diese die Situation am besten kennt und legitimiert ist, die Verhaltensauffalligkeiten
im schulischen Umfeld anzusprechen. Wenn sich die kritische Situation nicht bald ent-
spannt, muss die Lehrperson bei der Problembearbeitung entlastet werden. Dabei ist es
hilfreich, wenn die Schule eine Rollenverteilung nach Situation und Kompetenzen defi-
niert und dass Lehrpersonen innerhalb der Schule, z.B. von einer in Praventions- und Be-
ratungsfragen weitergebildeten Lehrperson, Unterstitzung erhalten kénnen.

Wenn klar ist, dass ein Schler/eine Schulerin bekifft im Unterricht sitzt, spricht man ihn/
sie direkt im Unterricht darauf an, teilt ihm/ihr mit, dass er/sie nicht in der Lage ist, in
diesem Zustand dem Unterricht zu folgen und dass die Lehrperson einen Termin fur ein
Gesprach mit ihr/ihm vereinbaren wird. Man sucht einen Weg, ihn/sie nach Hause zu
schicken (von den Eltern abholen lassen, von jemandem begleitet) oder nach einer Még-
lichkeit, den Schuler/die Schiilerin an der Schule betreuen zu lassen, wenn eine Betreuung
zuhause nicht gewahrleistet ware. Bekiffte Schuler/innen sollen in diesem Zustand nicht
in der Klasse verbleiben.

Sind gleich mehrere Schuler/innen bekifft, andert dies nichts an diesem Vorgehen.
Allerdings sollte man dies dann auch als Gruppenphanomen behandeln: Zusatzlich zu
den Einzelgesprachen sollte sich die Gruppe auch gemeinsam mit der Situation auseinan-
dersetzen. Unter Umstédnden empfiehlt es sich, dazu eine Fachperson einer regionalen
Suchtfachstelle einzubeziehen.



Wenn es um Cannabiskonsum geht, sollte die Lehrperson versuchen, die Situation der
Schiler/innen im Allgemeinen und das Konsummuster sowie die Motive des Konsums ein-
zuschéatzen. Insofern ist es wichtig, dass Lehrpersonen auch Wissen zu Cannabis und zu
Konsummustern erwerben.

Die Haufigkeit des Konsums und auch die Konsummotivation sind wichtige Hinweise fur
eine Beurteilung der Situation. Viele Jugendliche konsumieren mal aus Neugier, oder weil
es die anderen tun. Einige horen bald wieder mit dem Konsum auf, andere konsumieren
sporadisch, z.B. als punktuelles Gruppenerlebnis. Bestimmte Konsummotive bergen be-
sondere Risiken: Wenn konsumiert wird, um sich zu entspannen, um sich bei Stress zu ent-
lasten etc., ist das Risiko besonders gross, immer wieder und immer haufiger zu konsu-
mieren. Es besteht u.a. die Gefahr abhangig zu werden. Besonders bedenklich ist regel-
massiger Konsum in belastenden Lebenssituationen, z.B. bei angespannter Familien- oder
Schulsituation.

Ist eine Situation in einer Schulklasse so schwerwiegend, dass mehrere Schiiler/innen
regelmassig bekifft im Unterricht erscheinen, ist eine professionelle Intervention (Krisen-
intervention) angezeigt, um den Konsumierenden maoglichst schnell eine Hilfestellung
zukommen zu lassen. Es geht auch darum, nicht konsumierende Schiler/innen, zu schit-
zen und ihnen einen normalen Schulalltag zu ermdéglichen.



Zielorientiertheit ist wichtig. Wahrend der Vorbereitung eines Gesprachs kann sich

die Lehrperson dariber klar werden, was sie erreichen und welche Punkte sie ansprechen
will. Das Gesprach kann eine einfache Struktur haben, z.B. Beobachtungen besprechen,
Situation einschéatzen, Ziele formulieren, Hilfestellungen besprechen. Am besten macht
man sich hierzu im Voraus Notizen, die dann im Gesprach benutzt werden kénnen.

Das Gesprach sollte sich auf die Situation in der Schule beziehen. Es handelt sich um

eine pragmatische Intervention, die keine therapeutische Zielsetzung haben kann. Das

Verhalten der Schuler/innen sollte nicht generell bewertet («Das ist schlecht.»), sondern

in Beziehung zu Situationen gestellt werden: Cannabiskonsum ist problematisch fur

die schulischen Anforderungen, fur die Bewaltigung der Entwicklungsaufgaben. Ein be-

stimmtes Verhalten kann nicht toleriert werden, weil es die anderen im Schulalltag stért

etc.

Weitere wichtige Aspekte:

e Aktiv zuhoren, die Sichtweisen der Partner erkunden

* Eine Grundhaltung der Akzeptanz

* Von Beobachtungen ausgehen und mit Ich-Botschaften sprechen

* Die Problemldsung ins Zentrum stellen und verdeutlichen, dass es Hilfestellungen gibt,
wenn der Schuler/die Schulerin furchtet, nicht alleine damit klarzukommen

* Nicht nur Negatives, sondern auch Positives besprechen

Es sollten vor allem die generellen Schwierigkeiten besprochen werden, d.h. die Verhal-
tensauffalligkeiten, die sich in der Schulsituation negativ auswirken. Das bedeutet auch:
Einen allfalligen Konsum sollte man zwar ansprechen, ihn aber nicht ins Zentrum stellen.
Ziel des Gespraches ist es eine Losung zu finden, d.h. die Verhaltensziele klar festzuhalten
und den Weg dahin zu besprechen. Die Hauptfrage lautet: Was braucht der/die Jugendli-
che? Weitere Fragen sind: Was kdnnen die einzelnen Personen zur Verbesserung der Situ-
ation beitragen? Welche Hilfestellungen von aussen wéaren dafur wichtig - fur den
Schuler/die Schilerin resp. auch fur die Eltern?

Manchmal fallt es Lehrpersonen nicht leicht, die Eltern einzubeziehen, weil manche El-
tern vorwurfsvolle oder gar aggressive Reaktionen zeigen. Sich selbst klar zu sein, welche
Ziele das Gesprach mit den Eltern haben soll und sich nicht zu lange auf Diskussionen
einzulassen, die von den Zielen abweichen, ist in solchen schwierigen Situationen hilfreich.
Eine gute Vorbereitung des Gesprachs ist dazu besonders wichtig. Allenfalls kann in
solchen Konstellationen eine andere Person, z.B. eine Vertretung der Schulleitung das
Gesprach leiten.



Beflurchtungen, dass das Kind bei einem Einbezug der Eltern unangemessene elterliche
Sanktionen erfahren kénnte, werfen die Frage auf, ob es richtig ist, Eltern zu informieren.
Nicht immer sollte man einen Jugendlichen vor unangenehmen elterlichen Reaktionen
schutzen. Ist allerdings Gewaltanwendung im Spiel, bzw. zu beflirchten, muss der Einbe-
zug der Eltern gut geplant werden. In einem solchen Fall kdnnen Lehrpersonen Hilfe
beim Schulpsychologischen Dienst, der Kinderschutzgruppe oder bei einer anderen dafur
verantwortlichen Institution holen. Zu klaren, welche Anlaufstellen dafir im Kanton oder
in der Region zustandig sind, ist Sache der Konzeptausarbeitung.
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Interventions-
leitfaden

Ubersicht

Im Rahmen der Etablierung eines Regelsys-
tems muss auch ein Interventionsleitfaden
erstellt werden, dem man im Fall von Ubertre-
tungen und Regelbriichen folgt. Ein solcher
Leitfaden muss den Gegebenheiten einer
Schule angepasst werden. Der folgende Leit-
faden ist ein Beispiel, von dem man sich bei
der Erstellung eines eigenen Interventions-
leitfadens inspirieren lassen kann.

Im Prinzip kommt der Hauptlehrperson die
Aufgabe zu, solche Gesprache zu fiihren, auch
wenn Vorkommnisse von anderen (Lehr-)Per-
sonen beobachtet wurden. Je nach Situation
fiihren Hauptlehrperson und beobachtende
Lehrperson die Gesprache gemeinsam.

T
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erster Vorfall — erste Schwierigkeiten

¢ Die Eltern werden im Allgemeinen Uber das Vorgefallene
informiert — angesichts ihres Erziehungsmonopols und um
sie in die Verantwortung einzubinden. Dies wird dem
Schuler/der Schilerin mitgeteilt, so dass er/sie auch allfallige
Angste zur Sprache bringen kann.

e Auch die Schulleitung kann Uber das Vorgefallene infor-

miert werden, evtl. vorlaufig ohne den Schuler/die Schulerin
namentlich zu nennen. Grundsatzlich gilt: Wenn die Eltern
informiert werden, sollte auch die Schulleitung informiert
werden, weil nicht auszuschliessen ist, dass sich die Eltern an
die Schulleitung wenden.

Dem Schuler/der Schilerin wird die vorgesehene diszipli-
narische Massnahme auferlegt. In jedem Fall muss diese
Massnahme nachbesprochen werden, entweder gleich im

zweiter Vorfall — weiter bestehende Schwierigkeiten

e Die Eltern werden Uber das Vorgefallene informiert.
e Die Schulleitung wird Gber das Vorgefallene informiert.
e Dem Schuler/der Schulerin wird eine disziplinarische

Massnahme auferlegt. In jedem Fall muss diese Massnahme
nachbesprochen werden, entweder gleich im Anschluss
oder — wenn zeitlich nahe genug - im zweiten Gesprach.

e Die Lehrperson vereinbart mit dem Schuler/der Schulerin

und den Eltern einen Gesprachstermin und bereitet sich

- ___________________________________________________________________________________________________________________________________
dritter Vorfall — weiter bestehende Schwierigkeiten

nahme auferlegt. In jedem Fall muss diese Massnahme nach-
besprochen werden, in dieser Phase am besten gleich im
Anschluss, da dies besser nicht im Beisein zu vieler Personen
diskutiert wird.

e Die Lehrperson vereinbart mit dem Schuler/der Schilerin,
den Eltern und der Schulleitung einen Gesprachstermin und

¢ Die Eltern werden Uber das Vorgefallene informiert.

e Die Schulleitung und evtl. auch die Schulbehérden werden
Uber das Vorgefallene informiert.

e Dem Schuler/der Schulerin wird eine disziplinarische Mass-

- ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Massnahme auferlegt. In jedem Fall muss diese Massnahme
nachbesprochen werden, am besten gleich im Anschluss
daran, da dies besser nicht im Beisein zu vieler Personen dis-
kutiert wird.

e Die Lehrperson vereinbart mit dem Schuler/der Schlerin,
den Eltern, der Schulleitung und einer Fachperson einen

vierter Vorfall — weiter bestehende Schwierigkeiten

e Die Eltern werden Uber das Vorgefallene informiert.

e Die Schulleitung und evtl. auch ie Schulbehérde werden
Uber das Vorgefallene informiert.

e Dem Schuler/der Schiilerin wird eine disziplinarische

des vorangegangenen Interventionsgesprachs eingeladen.
Werden die Verhaltensziele erreicht, erfolgt ein Gesprach, in
dem die Lehrperson die Veranderungen anerkennt und die In-
tervention formell abschliesst. Alle in den Interventionsprozess
einbezogenen Personen werden Uber diese positive Entwick-
lung informiert (Schulleitung, Schulbehérden etc.).

(nach dem ersten, zweiten, dritten oder vierten Gesprach)
Zu diesem Gesprach werden alle Gesprachsteilnehmer/innen

den muss, muss mit Hilfe von Fachpersonen (z.B. mit der
bereits involvierten Fachperson der Jugend- oder Suchtbe-
ratungsstelle) festgestellt werden, welche Form der Hilfestel-
lung adaquat ware. Je nach Problemlage wird dieser Schritt

Weiter bestehende Schwierigkeiten

Wenn sich die Situation nicht verbessert oder wenn gar von
einer eigentlichen Entwicklungsgefahrdung ausgegangen wer-



Anschluss daran oder — wenn zeitlich nahe genug - im
ersten Gesprach nach Leitfaden.

Die Lehrperson vereinbart mit dem Schiler/der Schilerin
einen Gesprachstermin und bereitet sich auf dieses
Treffen vor.

Zur Gesprachsgestaltung: Gesprache zur Klarung,
erstes Gesprach (Seite 31-33)

auf dieses Treffen vor.

Zur Gesprachsgestaltung: Gesprache zur Klarung,
zweites Gesprach (Seite 31-33)

bereitet sich - gemeinsam mit der Schulleitung — auf dieses
Treffen vor.

Zur Gesprachsgestaltung: Gesprach zur Klarung,
drittes Gesprach (Seite 31-33)

Gesprachstermin und bereitet sich — gemeinsam mit der
Schulleitung und der Fachperson — auf dieses Treffen vor.

Zur Gesprachsgestaltung: Gesprach zur Klarung,
viertes Gesprach (Seite 31-33)

Was «genutzt» hat, sollte noch eine Weile beibehalten werden Das Verhalten hat sich im Sinn der
(Stabilisierung des positiven Verhaltens). Vereinbarung geandert




Gesprache zur Kldarung

Anwesend

Gesprachsleitung

Einstieg

Besprechen der disziplinarischen Massnahme
(wenn noch nicht erfolgt)

Grund fiir das Gesprach aufzeigen

Losungsmoglichkeiten besprechen:
Meint der Schiiler/die Schiilerin,
Hilfe zu brauchen?

Vereinbarung treffen

Information zu Konsequenzen,
falls Verhaltensanderung nicht eintritt

Termin fir nachstes Gesprach festlegen



Schuler/in, Hauptlehrperson

Hauptlehrperson

Begrussung, Strukturierung und Zielformulierung fur das Gesprach
(z.B.: «Wir wollen hier Uber das Vorgefallene sprechen und gemeinsam
einen Weg finden, um die Situation zu verbessern.»)

Die Griinde besprechen und fragen, was das Bekanntwerden des Pro-
blems und die Massnahme beim Schuler/bei der Schulerin und im Umfeld
ausgelost haben.

Je nachdem was vorgefallen ist, werden im Hinblick auf die Auswirkun-

gen in der Schule besprochen:

¢ Verhaltensauffalligkeiten (Leistungsprobleme, stérendes Verhalten,
Absenzen, fehlende Motivation etc.)

¢ Offensichtlicher Konsum

e Vermuteter Konsum (als Hypothese formulieren und Reaktion abwar-

ten)

Beobachtungen oder Vorfalle ohne Wertung beschreiben und die Stel-
lungnahme der Schulerin/des Schulers erfragen.

Im Fall von Cannabiskonsum wird die Lehrperson versuchen, diesen
besser einschatzen zu kénnen. (Was, wie viel, wann, bei welcher Gele-
genheit wird konsumiert? Wissen die Eltern, Geschwister, Freunde etc.
davon? Gab es deswegen Konflikte?)

Ziel ist, die Situation besser einschatzen zu kénnen.
Evtl. muss die Intervention beschleunigt werden.

Wenn ja wird gemeinsam besprochen, welche Méglichkeiten bestehen.
Man plant, wie nun vorgegangen wird und geht dann weiter zur Formu-
lierung einer Vereinbarung.

Wenn nein bespricht man Mdglichkeiten, die der Schuler/die Schulerin
selbst sieht, um die Verhaltensanderung herbeizufihren und geht dann
weiter zur Vereinbarung.

Ziele klar festhalten, evtl. schon hier schriftlich

Nach Leitfaden, auch dass dann die Eltern zum Gesprach eingeladen
werden.

In 3 bis 4 Wochen

Schuler/in, Hauptlehrperson und Eltern

Hauptlehrperson

Begrussung, Strukturierung und Zielformulierung fir das Gesprach
(z.B. «Es geht heute darum, Sie als Eltern gut zu informieren und ge-
meinsam einen Weg zu finden, um die Situation zu verbessern.»)

Die Grinde besprechen und fragen, was das Bekanntwerden des erneu-
ten Vorkommnisses und die Massnahme beim Schuler/bei der Schulerin
und im Umfeld ausgeldst haben.

Je nachdem was vorgefallen ist werden im Hinblick auf die Auswirkun-

gen in der Schule besprochen:

e Erneute oder nicht veranderte Verhaltensauffalligkeiten
(Leistungsprobleme, storendes Verhalten etc.)

e Erneuter offensichtlicher Konsum

e Vermuteter Konsum (als Hypothese formulieren und Reaktion abwar-

ten)

Beobachtungen oder Vorfalle beschreiben und darauf hinweisen,

dass Abmachungen nicht eingehalten wurden. Stellungnahme der

Schulerin/des Schulers erfragen.

Im Fall von Cannabiskonsum auch versuchen, diesen besser einschatzen

zu kénnen.

Die Eltern einbeziehen: Wie sehen sie die Situation? Wie erleben sie ihr

Kind im Alltag?

Ziel ist, die Situation besser einschatzen zu kénnen.
Evtl. muss die Intervention beschleunigt werden.

Wenn ja wird gemeinsam besprochen, welche Moéglichkeiten bestehen.
Man plant, wie nun vorgegangen wird und geht dann weiter zur Formu-
lierung einer Vereinbarung.

Wenn nein bespricht man Mdglichkeiten, die der Schuler/die Schulerin
selbst sieht, um die Verhaltensédnderung herbeizufihren und geht dann
weiter zur Vereinbarung.

Die Vereinbarungen werden schriftlich festgehalten. Idealerweise soll-
ten solche Vereinbarungen auf Papier mit Briefkopf der Schule festge-
halten werden und nicht auf neutralem Papier oder dem der Lehrper-

son. Das unterstreicht den offiziellen Charakter der Situation.

Nach Leitfaden, auch dass Eltern und Schulleitung am nachsten Ge-
sprach teilnehmen werden.

In 3 bis 4 Wochen



Schuler/in, Hauptlehrperson, Eltern und Vertreter/in der Schul-
leitung, evtl. Vertretung der Schulbehérde

Zuerst Hauptlehrperson, dann Ubergabe an Vertreter/in der
Schulleitung oder evtl. Schulbehdrde (muss vorbesprochen
werden)

Begrussung, Strukturierung und Zielformulierung fur das
Gesprach

(z.B.: «Wir wollen gemeinsam dartber sprechen, wie die Situ-
ation verbessert werden kann. Weil die Schwierigkeiten nun
schon etwas langer dauern, haben wir die Gesprachsgruppe
erweitert.»)

Eine disziplinarische Massnahme wird besser nicht in einer zu
grossen Gruppe besprochen.

Je nachdem was vorgefallen ist werden im Hinblick auf die

Auswirkungen in der Schule besprochen:

e Erneute oder nicht veranderte Verhaltensauffalligkeiten
(Leistungsprobleme, storendes Verhalten etc.)

e Offensichtlicher Konsum

e Vermuteter Konsum (als Hypothese formulieren und
Reaktion abwarten)

Die Lehrperson beschreibt Beobachtungen oder Vorfalle.
Anschliessend Ubergibt sie die Gesprachsleitung an den
Schulleiter/die Schulleiterin, der/die darauf hinweist, dass die
Abmachungen wiederum nicht eingehalten wurden.
Stellungnahme der Schulerin/des Schulers erfragen.

Im Fall von Cannabiskonsum auch versuchen, diesen besser
einschatzen zu kénnen.

Die Eltern einbeziehen: Wie sehen sie die Situation? Wie er-
leben sie ihr Kind im Alltag? Wie sehen sie die Problemlage?
Ziel ist, die Situation besser einschatzen zu kénnen.

Evtl. muss die Intervention beschleunigt werden.

Wenn ja wird gemeinsam besprochen, welche Moéglichkeiten
bestehen und man plant, wie nun vorgegangen wird und geht
dann weiter zur Formulierung einer Vereinbarung.

Wenn nein sollte nun nachdrticklich empfohlen werden, dass
sich der Schuler/die Schilerin méglichst gemeinsam mit den
Eltern professionelle Hilfe holt (z.B. bei einer Jugend- oder
Drogenberatungsstelle). Anschliessend geht man weiter zur
Vereinbarung.

Die Vereinbarung wird schriftlich festgehalten (vgl. zweites
Gesprach). Es wird auch festgehalten, ob der Schuler/die Schu-
lerin Hilfe beanspruchen will oder nicht.

Nach Leitfaden, auch dass Eltern, Schulleitung und Fachperso-
nen am Gesprach teilnehmen werden. Das Hilfsangebot einer
Fachstelle muss angenommen werden.

In 3 bis 4 Wochen

Schuler/in, Hauptlehrperson, Eltern, Vertreter/in der Schullei-
tung, je nach Einschatzung der Problemlage eine Fachperson
von einer Suchtberatungsstelle, von einer Jugendberatungs-

stelle oder von einer anderen Fachstelle

Vertreter/in der Schulleitung

Begrissung, Strukturierung und Zielformulierung fur das Ge-
sprach

Eine disziplinarische Massnahme wird besser nicht in einer zu
grossen Gruppe besprochen.

Je nachdem was vorgefallen ist, werden im Hinblick auf die
Auswirkungen in der Schule besprochen:
e Erneute oder nicht veranderte Verhaltensauffalligkeiten
(Leistungsprobleme, storendes Verhalten etc.)
e Offensichtlicher Konsum
e Vermuteter Konsum (als Hypothese formulieren und Reak-
tion
abwarten)

Beobachtungen oder Vorfalle beschreiben und darauf hinwei-
sen, dass Abmachungen wiederum nicht eingehalten wurden.
Nun wird klar gefordert, dass der Schuler/die Schulerin — ge-
meinsam mit den Eltern — Hilfe von der anwesenden Fachstel-
le annimmt.

Die Fachperson beschreibt Angebot und Bedingungen der
Intervention (Beratung, Abklarung, Therapie) und welcher
Aufwand damit verbunden ist, was erwartet werden kann
(und was nicht).

Diese wird wiederum schriftlich festgehalten (vgl. zweites Ge-
sprach). Zusatzlich wird festgehalten, dass es zu einem Aus-
tausch zwischen Schulvertretung und Fachperson kommen
wird — am besten nicht bloss als einzelner Gesprachstermin,
sondern als (regelmassiger) telefonischer Kontakt. Der Fach-
stelle wird formell das Recht eingeraumt, die Schule in ge-
eigneter Weise Uber den Verlauf der Intervention zu informie-
ren. Die Kommunikationsform zwischen Schuler/in und Schule
sowie zwischen Eltern und Schule wird festgehalten.

Vgl. Weiter bestehende Schwierigkeiten (Seite 28-30)

Termin festlegen in Absprache mit allen involvierten Perso-
nen.



Anhang: Ressourcen, Material, Webseiten

Fachstellen in den Regionen und Netzwerke

www.infoset.ch
www.drogindex.ch
www.bildungundgesundheit.ch

Das Internet als Informationsquelle

www.feelok.ch (Informationen fur Jugendliche u.a. zu Cannabis)

www.tschau.ch (Informationen und Beratung fur Jugendliche zu Drogen und anderen Themen)
www.sfa-ispa.ch

www.bag.admin.ch

BAG- Praventionsprogramme

b&g Bildung und Gesundheit Netzwerk Schweiz ermdglicht Schulen einen einfachen Zugang tber natio-
nale Kompetenzzentren zu verschiedenen fur die Gesundheitsférderung relevanten Themen.
www.suchtundaids.bag.admin.ch/themen/sucht/praevention

supra-f ist ein Praventions- und Forschungsprogramm fur gefédhrdete Jugendliche, die von sozialer
Desintegration bedroht sind. www.supra-f.ch

Informationsmaterial und didaktisches Material

Verschiedene regionale Suchtpraventionsstellen haben Materialien zum Thema Cannabis veroffentlicht.
Bitte beachten Sie auch das Angebot der Fachstellen in Ihrer Region.

Folgendes Material kann (zuztglich Versandspesen) bestellt werden bei der Schweizerischen Fachstelle fur
Alkohol- und andere Drogenprobleme SFA, Tel. 021 321 29 35, Fax 021 321 29 40,
buchhandlung@sfa-ispa.ch, www.sfa-ispa.ch

Cannabis. Handbuch fiir Lehrkrafte mit Vorschlédgen zur Unterrichtsgestaltung
96 Seiten, SFA, Lausanne, 2003, 3. veranderte Herausgabe, Fr. 34.50, zuzlglich Versandspesen.

Drogeninfo «Cannabis»
SFA, Lausanne, gratis. (fur Erwachsene)

Cannabis richtig einschatzen
Broschure, 16 Seiten, SFA, Lausanne, 2003, gratis. (fur Erwachsene)

Trends im Konsum psychoaktiver Substanzen von Schiilerinnen und Schiilern in der Schweiz
Broschtire, 20 Seiten, SFA, Lausanne, Fr. 5.-.

Flyer «Cannabis»
SFA, Lausanne, gratis. (fur Jugendliche)

Cannabis. Mit Jugendlichen dariiber sprechen. Was Eltern wissen sollten
8 Seiten, SFA, 2003, 3. veranderte Herausgabe, gratis.

Zoff mit Stoff
Kurzspielfilm zur Cannabispravention, mit Begleitheft. Video VHS, 18 Minuten, SFA, Lausanne, 2002, Fr. 38.-











